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5 route de Lusanger 

44170 JANS
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Mail stmichel.ecole@orange.fr
Règlement Intérieur

Le présent règlement est destiné à fixer des règles de vie en commun, indispensables au bon fonctionnement de l’établissement, dans l’intérêt de tous et dans le respect des droits et devoirs de chacun. Pour cela nous avons besoin de toute votre collaboration mais aussi de toute votre confiance dans un climat de dialogue constructif. 

Voici les points importants que nous vous demandons de lire attentivement.
1. L’organisation de la vie des élèves

le respect du cadre de fonctionnement de l’institution scolaire est la première marque de reconnaissance de l’importance et de la valeur accordées à l’école pour la réussite de l’enfant.
a) Les horaires de l’école : 

	
	Matin
	Après-midi
	Accès

	Horaires 
	8H40 à 12h00 Classe
	13H30 à 16H25 Classe
	

	Maternelle
	8h30 – 8h40 Accueil


	13h20 – 13h30 Accueil

(respect de la sieste maternelle)
	Porte classe maternelle

	Primaire
	
	
	Portail sous le préau


· Pour des raisons de sécurité sur le parking tout adulte venant chercher un enfant doit se présenter physiquement au portail

· L’entrée des parents et des enfants, n’est autorisée que 10 minutes avant le début de la classe, soit 8h30 le matin et 13h20 le midi.
· Les parents doivent venir y chercher leur(s) enfant(s) ou préciser aux enseignantes la personne qui en est responsable.(cf tableau de rentrée)
b) Autorisation de quitter l’école :

· Les enfants des cycles (CP-CE1-CE2) et 3 (CM1-CM2) sont autorisés à rentrer seuls chez eux après la classe grâce à une carte de sortie signée par les parents qui sera présentée au portail.

· Les petits/frères/sœurs sont autorisés à quitter l’école accompagnés des grands frères/sœurs avec une carte de sortie
· Sur demande écrite et motivée des parents, un élève peut être autorisé par la direction, à quitter l’école en cours de journée. L’enfant sera obligatoirement accompagné d’un adulte. L’assiduité étant une obligation scolaire, les rendez-vous de médecins ou de dentistes sont pris en dehors des horaires scolaires dans la mesure du possible..

c) Assiduité scolaire : retards/absence:

La ponctualité marque le respect du travail de chacun et est une obligation légale par rapport au travail scolaire. Les enfants ne sont pas responsables du retard de leurs parents.
L’inscription d’un enfant à l’école rend sa présence obligatoire les jours de classe. Pour les élèves de PS un aménagement pour les après-midis peut être accordé pour le début d’année sur demande écrite par l’inspectrice de circonscription.

En cas de maladie ou d’absence imprévue, les parents devront téléphoner à l’école ou informer directement l’enseignant avant la récréation du matin.

Si oublis répétés de la part des parents, les absences seront comptées comme « absences non justifiées ». Au bout de 4 absences non justifiées, l’Inspecteur d’Académie en sera informé.
Les absences prévues doivent être signalées à l’école par un bulletin d’absence daté et signé.

Les vacances familiales sont prévues pendant les vacances scolaires. Si une famille souhaite partir en famille sur le temps scolaire, elle devra écrire une lettre à l’Inspectrice de circonscription en passant par le Chef d’Etablissement de l’école qui transmettra à l’Inspectrice 3 semaines avant la date prévue. Ces demandes doivent revêtir un caractère exceptionnel.

Pour une absence de 4 jours consécutifs d’école, un certificat médical sera demandé.

2. LES RELATIONS ECOLE/FAMILLE
Une œuvre d’éducation ne peut réussir que dans le dialogue et la confiance entre la famille et l’école. A chacun ses rôles, responsabilités et compétences pour un contrat d’éducation clair.

· Le règlement intérieur est remis à chaque famille et signé par elle.
· Notre école se modernise et désormais les informations de la vie de celle-ci ne passent plus uniquement par le cahier de liaison mais également par mail (stmichel.ecole@orange.fr ; ogec.st_michel.jans@gmail.com ; cantinejans@yahoo.fr ) et par le site internet : http//stmicheljans.fr
· En cas d’incident grave lié à la vie scolaire, d’accident ou de maladie, toutes les mesures nécessaires imposées par la santé de l’enfant sont immédiatement prises. Les parents sont prévenus au plus vite par téléphone. 

· Les parents n’interviennent pas auprès d’autres enfants dans l’enceinte de l’école, en cas de problème, ils s’adressent exclusivement aux enseignants.

a)Accès à l’école
· Le stationnement devant le portail blanc primaire (accès secours) et sur l’emplacement d’arrêt du car sont strictement interdits.
· Après l’heure d’entrée des élèves, les portails sont fermés à clé. Les parents doivent donc sonner au vidéophone. En maternelle, l’ASEM viendra leur ouvrir. En primaire, une enseignante déclenche l’ouverture de la porte à distance et envoie votre enfant vous rejoindre. Merci d’attendre votre enfant à la porte et de bien vérifier sa fermeture à votre départ.

b)Entretien avec l’enseignant(e)
· Les programmes, progressions et projets pédagogiques sont présentés aux familles lors d’une réunion de classe au cours du 1er trimestre de l’année.

· Chaque enseignant reste à votre disposition si vous souhaitez le rencontrer. Pour simplifier cette démarche, nous vous invitons à prendre rendez-vous quelques jours auparavant par le biais du cahier de liaison de votre enfant. Ce cahier repart chaque soir dans son cartable pour faciliter la communication entre l’école et les familles. Nous vous demandons de le signer à chaque fois qu’une information s’y trouvera.

· Les parents informent l’école de tout évènement et changement pouvant avoir des répercussions sur la vie et la scolarité de son enfant.

3. Vivre ensemble 

l’école est un lieu de travail et d’apprentissage de la vie en société. Les actes interdits par la loi sont interdits à l’école. Préserver la sécurité, le bien-être, favoriser la réussite de chacun et instaurer une relation de confiance entre l’école et la famille entraînent des exigences pour tous

Vivre ensemble, c’est :

· Respecter les autres
· Les élèves doivent respect aux enseignants et au personnel d’éducation. 

· Les élèves se doivent respect entre eux. Les propos racistes, les vulgarités, les violences verbales ou physiques, le harcèlement…ne sont pas tolérés. L’élève fautif sera immédiatement sanctionné. Dans les cas graves et répétés, la sanction pourra donner lieu à un avertissement.
· Les adultes doivent respect aux enfants.
· Se respecter soi-même 
· par une tenue vestimentaire correcte et propre adaptée au travail scolaire, à l’activité de l’enfant, aux conditions climatiques …
· par une hygiène corporelle quotidienne.

· Respecter le mobilier et le matériel mis à la disposition des élèves
· Respecter la propreté des locaux et des installations sanitaires. Les dégradations volontaires entraineront réparation ou seront facturées aux familles.
Vivre à plusieurs nécessite que…
· Les vêtements,… doivent être marqués au nom de l’enfant.
· Les élèves ne doivent céder à aucune pression ni racket. Ils avertiront immédiatement un adulte, sans aucune peur, sûrs d’être écoutés et protégés.
Sont interdits à l’école :

· Les chewing-gums, les bonbons sont réservés aux occasions particulières (anniversaire…)

· Tout objet susceptible d’occasionner des blessures ou  de créer un accident (couteaux, allumettes, cutters, briquets…)

· Les jeux personnels  tels que cartes de collection… 
· Les élèves ne doivent pas avoir d’argent, objets de valeur, objets téléphoniques et électroniques sur eux.
Dans tous les cas, l’école dégage toute responsabilité en cas de dégradation, vol ou perte commis à l’intérieur de l’établissement. Il n’existe aucune assurance pour couvrir ce risque.
Les manquements à ces règles du Vivre ensemble feront l’objet de sanctions progressives verbales ou écrites pouvant aller jusqu’à l’exclusion. 

4. SANTE ET HYGIENE
L’école et la famille sont soucieuses de mettre l’enfant dans les meilleures conditions qui soient pour apprendre.

· La place d’un enfant malade ou fiévreux n’est pas à l’école, pour son bien-être et la santé des autres enfants. La famille prend ses dispositions pour ne le confier à l’école qu’une fois rétabli.
· L’école n’est pas autorisée à administrer de médicaments aux enfants. Pour la sécurité de chacun, il est strictement interdit aux élèves d’être en possession de médicaments (même homéopathie et sirop). 
·  Pour certains traitements particuliers ou pour les enfants souffrant de maladies chroniques, les parents sollicitent l’autorisation du chef d’établissement. Un Projet d’accueil individualisé (PAI) sera élaboré et signé entre la famille, le médecin scolaire ou de PMI et l’école.
· Les vêtements prêtés aux enfants qui se sont salis à l’école devront être lavés et rapportés dès que possible.
5. TRAVAIL ET DISCIPLINE
L’instruction est le premier rôle de l’école, chaque élève doit pouvoir apprendre dans de bonnes conditions. L’apprentissage de la loi et du respect des règles passe par la connaissance et parfois l’expérience de la sanction.

a)  Travail
· L’élève travaille régulièrement et sérieusement.
· Il a en sa possession le matériel indispensable pour les cours et le respecte.
· Il réalise le travail demandé en classe ou à la maison. En cas de refus répétés de réaliser le travail, l’élève pourra faire l’objet d’une sanction (privation de récré, travail supplémentaire,…)

· Il a le droit de se tromper sans subir de moqueries.

· Les parents suivent le travail de leur enfant par l’intermédiaire : du travail du soir à vérifier, des travaux à signer, des évaluations et des rencontres avec l’enseignant.

Pour donner sens aux apprentissages scolaires, l’école organise des activités pédagogiques. Elle peut faire appel à des intervenants extérieurs et/ou des accompagnateurs agréés par le chef d’établissement. Ces sorties sur temps scolaire et inscrites dans le projet de classe ou d’école sont obligatoires.

La piscine est une activité obligatoire. Un certificat médical doit être donné pour justifier une contre-indication ou une absence.
b) Discipline
· En début d’année, chaque enfant à partir du CP, reçoit le règlement de cour et d’école. Celui-ci explique les règles à respecter par tous les élèves et le signent.
· Dans le cadre du règlement intérieur, des sanctions progressives sont appliquées selon la faute (isolement momentané, travaux d’intérêt général, copiage, travail supplémentaire, contrat de comportement,…)
· En cas de faute grave ou de fautes répétées, le conseil des maîtres se réunit. Il peut décider de donner : 

· Un 1er avertissement assorti d’une sanction.

· Un 2nd avertissement assorti d’une remise temporaire à la famille de 1 jour à 1 semaine.

· Un 3ème avertissement assorti d’une exclusion définitive.

· Ces mesures font l’objet d’un écrit adressé à la famille.

· Les adultes de l’école (enseignants et personnel éducatif) sont garants des sanctions décidées. 
………………………………………………………………………………………………………………………
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REGLEMENT INTERIEUR -  ANNEE SCOLAIRE 2021/2022
Madame     ______________________                 Monsieur    ______________________                                       

Responsable(s) légal(aux) de :  

1. Nom – Prénom ________________________________      en classe de _______

2. Nom – Prénom ________________________________     en classe de _______

3. Nom – Prénom ________________________________     en classe de _______

4. Nom – Prénom ________________________________     en classe de _______

· Déclarent  avoir  pris connaissance  du Règlement  Intérieur et s’engagent  à le  respecter scrupuleusement et acceptent les sanctions éventuelles.

· En cas de non respect, le contrat  d’éducation  peut être  rompu par le Chef d'Etablissement.  

Date :          /          /2021
Signature précédée de la mention « Lu et approuvé » :

Parent(s) :



                                       
                        Chef d’établissement :
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Madame     ______________________                 Monsieur    ______________________                                       

Responsable(s) légal(aux) de :  

1. Nom – Prénom ________________________________      en classe de _______

2. Nom – Prénom ________________________________     en classe de _______

3. Nom – Prénom ________________________________     en classe de _______

4. Nom – Prénom ________________________________     en classe de _______

· Déclarent  avoir  pris connaissance  du Règlement  Intérieur et s’engagent  à le  respecter scrupuleusement et acceptent les sanctions éventuelles.

· En cas de non respect, le contrat  d’éducation  peut être  rompu par le Chef d'Etablissement.  

Date :          /          /2021
Signature précédée de la mention « Lu et approuvé » :

Parent(s) :



                       



           
Chef d’Établissement :
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